
Wir suchen:

LAGERFACHKRAFT (M/W/D)
UND STELLVERTRETENDE LAGERLEITUNG
Ihre Aufgaben
		Stellvertretende Lagerleitung
		Erfassung von Buchungen (Wareneingänge, Packmittel, Inventurbelege, Fertigungsaufträge) im
   		 ERP-System
		Begleitung des kontinuierlichen Verbesserungsprozesses sowie die Verantwortung für ein
  		  organisiertes und sauberes Lager
		Übernahme von Aufgaben wie z.B. Wareneingang, Warenausgang, Kommissionierung, 
		  Be- und Entladung der LKW’s, sowie Aus- und Umpacken von Ware
		Vorbereitung und Durchführung der permanenten Inventur
		Kennzeichnen und Einlagern von Ware im Lager, sowie stetige Kontrolle von Lagerbeständen
		Kommissionierung im Hochregallager mittels Stapler und Kommissionieraufträgen
		Unterstützung bei der operativen Ausbildung und Einsatzplanung der Auszubildenden im Lager
		  (auch Kontrolle von Berichtsheft, Teilnahme an Ausbildertreffen etc.)

Ihre Qualifikationen und Eigenschaften
		Erfahrung in der Lagerwirtschaft, idealerweise entsprechende fachliche Ausbildung 
		  (Fachkraft für Lagerlogistik m/w/d) o. ä. mit entsprechender Berufspraxis in einer ähnlichen Position
		Gabelstaplerschein mit Fahrpraxis
		AEVO-Schein
		Sicherer Umgang mit einem ERP-/Lagerhaltungssystem oder bereits erste Erfahrungen
		Allgemeine PC-Kenntnisse (Microsoft Office) und einfache Englischkenntnisse von Vorteil
		Sorgfalt, Zuverlässigkeit, Bereitschaft zu Mehrarbeit (Inventur) und Spaß an körperlicher Arbeit

Dietz-motoren - das sind wir:
„Erfolg durch Qualität“ war bereits
im Jahr 1922 der Leitsatz unseres
Firmengründers Adolf Dietz.

Wir blicken zurück auf 100 Jahre
Erfahrung und weit über 10 Millionen
produzierte Motoren und Ventilatoren.

Ein Unternehmen der

Dietz-motoren GmbH  |  Kirchheimer Str. 164  |  73265 Dettingen u. Teck

BEWERBEN SIE SICH JETZT!
Wir bitten um aussagefähige Bewerbungsunterlagen mit Angabe

Ihres frühestmöglichen Eintrittsdatums und Ihrer Gehaltsvorstellung.

www.dietz-motoren.de/karriere

Was wir Ihnen bieten
		Diverse betriebliche Sozialleistungen wie 
		  Business-Bike, kostenlose Kaltgetränke, 
		  Obst und Mitarbeiterparkplätze
		Urlaubsgeld und Gewinnbeteiligung
		Betriebliche Altersvorsorge
		30 Tage Urlaub


