Dietz-motoren - das sind wir:
.Erfolg durch Qualitat™ war bereits
im Jahr 1922 der Leitsatz unseres
Firmengrinders Adolf Dietz.

Wir blicken zuriick auf 100 Jahre
Erfahrung und weit tiber 10 Millionen
produzierte Motoren und Ventilatoren.

Wir suchen ab sofort:

LEITUNG HUMAN RESOURGCES (M/W/D)

Ihre Aufgaben

» Optimierung bestehender und Entwicklung neuer HR-interner Prozesse

» Beratung der Geschaftsleitung zu allen operativen und strategischen HR-Themen

» Sie planen, organisieren und Ubernehmen die Personalmarketing- und Recruiting-Maf3nahmen und das
anschlieBende Bewerbermanagement

» Coaching und Unterstiitzung der Fiihrungskréafte (Meister- bis Abteilungsleitungsebene] bezlglich der

Anwendung von HR-Richtlinien und -Praktiken [MA-Jahresgesprache, Qualifikationstools, etc.]

Sie koordinieren und optimieren die interne Aus- und Weiterbildung

Umsetzung von strategischen und standortibergreifenden Themen

Ubernahme der Verantwortung fiir die digitale Zeitwirtschaft sowie unser Abwesenheitsmanagement

Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat, Verhandlung und Erstellung von

Betriebsvereinbarungen und sonstigen Richtlinien gemeinsam mit der Geschaftsleitung

» Umsetzung von Maf3inahmen zur Messung und Steigerung der Mitarbeiterzufriedenheit und -bindung

» Aktive Weiterentwicklung der Arbeitgebermarke und Unternehmenskultur

» Unterstitzung im Bereich Social-Media
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Ihre Qualifikationen und Eigenschaften

v Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium mit dem Schwerpunkt
Personalmanagement 0.a. z.B.:

- Qualifikation als Personalreferent/in [m/w/d) wiinschenswert

- Mehrere Jahre Praxiserfahrung in einer Personalabteilung, idealerweise in einem Produktionsbetrieb
Fachkenntnisse im Arbeitsrecht
Ein hohes Maf3 an Selbststandigkeit, Dienstleistungsorientierung und Verantwortungsbewusstsein zeichnet Sie aus
Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Sicherer Umgang mit den gangigen MS-0Office-Produkten, SAP und Bl-Tools
Starke organisatorische und Multitasking-Skills
Can-do-Einstellung verbunden mit einer flexiblen Arbeitsweise, Einfihlungsvermdgen und sympathischem Auftreten
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BEWERBEN SIE SICH JETZT!
@ bewerbung@dietz-motoren.de

Wir bitten um aussagefahige Bewerbungsunterlagen mit Angabe
lhres frihestmadglichen Eintrittsdatums und lhrer Gehaltsvorstellung.

Ihr Ansprechpartner bei Riickfragen: Herr Ehni & 07021 5702 - 300
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